




























































Verbatim de la réunion sous TEAMS 

 

 

NAIL Aude 

Propo d'amélioration :  
o mettre la phrase proposant d'aller sur menti.com et le code en plus gros et au 

milieu de la page ? 

  

Commentaire Com' : (yes) pour la baseline de l'afope en bas de page / pouvons-nous 

ajouter devant asso des forces orga pour la perf des ent. ?  

  

Commentaire : peut-être garder un vocabulaire français ou mettre les deux 

 

Commentaire : préconiser d'utiliser l'App Mobile plutôt que la WebApp  

 

Commentaire : Pourrons-nous préciser les populations cibles de ces webinaires ? Exemple : 

souhaitons-nous cibler les personnes qui ont vécu des M&A, des personnes qui vont en 

mener, d'autres, les 2 ? 

  

Commentaire : bien clarifier en début de webinaire le déroulé et ce avec quoi on va repartir 

pour que les personnalités analytique comme Carole puisse s'y retrouver sereinement (wink) 

(1 mentions J'aime) 

 

Commentaire : clarifier l'intention : est-ce qu'on veut donner envie de lire le Manifeste pour 

en savoir + ? approfondir pour ceux qui l'ont lu ? Faire un retour d'expérience de chez 

Michelin ? 

 

Proposition : entre chaque étape, une petite slide présentant ce qui a été fait dans ce cas 

d'usage serait un + 

(1 mentions J'aime) 

 

Mon avis : 

Si on souhaite que la session soit apprenante, il serait intéressant de : 
o raconter le cas d'usage au fil de l'eau [présentation de l'étape > jeu 

brainstorming > story/cas d'usage > éventuellement 1 ou 2 questions ou 

échange d'expérience des participants] 

On pourrait voir dans notre auto-évaluation finale une progression : on serait nul sur les 

points critiques et bon sur les risques. 

Modifié 

 

Commentaire : pour commenter les questions (diriez-vous que ? est-ce qu'on a bien fait 

ceci cela ?), pas besoin de prendre les indicateurs un par un car ils se lisent bien. Possible de 

raconter une histoire ou donner une anecdote du projet (ex: l'analyse de Daniel : 

"paradoxe"). 

  

  

Carole SERRURIER 

moi vous m'avez perdu : on traite du détail projet versus mission orga 

 

En complément on pourrait avoir une approche outil pour traiter les différentes points 



 

NAIL Aude 

Proposition : remplacer la question sur "avons nous bien fait ceci" par une question : avons-

nous bien pris en compte ? (briques d'orga : process/outoil, métier/comp., resp./structures, 

culture/comprotement, ...) --> on pourra faire le lien avec la présentation du modèle et 

échanger dessus 

(2 mentions J'aime) 

 

Feedback :  
o Le travail d'analyse du Manifeste et sa transcription dans un cas d'usage réel 

et partagé par quelqu'un qui l'a vécu fonctionne très bien 

o Le principe de classe inversée : quiz / story / théorie fonctionne bien et 

pourrait gagner en puissance à être fait sur de plus petites séquences (à 

chaque étape d'une fusion) 

 

Carole SERRURIER  

Est que l'accostage est pas celui ci  

 
 

NAIL Aude 

Si besoin d'un outil, j'ai accès à une licence Klaxoon d'entreprise donc on peut accueillir un 

grand nombre de personnes sur un board de travail. 

 

Un autre avantage c'est de pouvoir mettre un coeur sur les post-it déjà posés car cet 

exercice avec 50 personnes, ça va donner beaucoup de post-it 

 

 

NAIL Aude 

Cette question sur le modèle Afope est top : les gens vont forcément dire que c'est bien et 

BAM ! : on leur envoie le Manifeste  

  

Harivel Laurent 

un grand bravo pour l'exercice et les perspectives 

 

NAIL Aude 

Excellente conclusion  

 



Proposition pour la com' : on pourrait poster le schéma et poser la question : "Ca vous 

parait clair ? Un modèle simple pour traiter la complexité." 

 

Question de Daniel  : Qui pourrait particper à la suite, avec Pierre, Véronique et moi ? 

Corinne et Aude répondent : moi  

  

Carole SERRURIER 

moi aussi 

 

NAIL Aude 

Bon bah le choix du roi : Carole, Corinne ou Aude (kiss) 

(1 mentions J'aime) 

  

 


